Miejskie Przedsigbiorstwo
Gospodarki Komunalnej
"EMPEGEK"sp. zo.0.
09-200 SIERPC
ul. Konstytucji 3-go Maja 48
NIP 776-000-05-93; tel. 24-275-15-12

Dyrektor Miejskiego Przedsigebiorstwa Gospodarki Komunalnej EMPEGEK spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag w Sierpcu ogtasza nabdér na stanowisko referent ds. ksiegowych w Dziale
Ksiegowosci.

Miejsce wykonywania pracy : Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej EMPEGEK sp6tka z
ograniczong odpowiedzialnoscig w Sierpcu, ul. Konstytucji 3 Maja 48, 09-200 Sierpc.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

WYMAGANIA
-wyksztatcenie - preferowane wyzsze,
-doswiadczenie w pracy w ksiegowosci - minimum 3 lata,

-znajomo$¢ przepisow Kodeks cywilny i innych aktéw prawnych zwigzanych z dochodzeniem
naleznosci,

-doswiadczenie w windykacji, zwtaszcza w kontaktach z dtuznikiem,

-umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi pisemnych i ustnych w sposdb zwiezly, logiczny i stylistyczny,
-komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, cheé uczenia sie i rozwoju,

-wysoka kultura osobista,

-znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,

-praktyczna umiejetnos¢ obstugi systemow ksiegowych.

DODATKOWO PREFEROWANE
-znajomos¢ przepisow podatkowych PIT, przepiséw w zakresie ubezpieczen spotecznych,
-znajomos$¢ programu Platnik,

-wiedza w zakresie Prawa pracy.



ZAKRES OBOWIAZKOW
-analizowanie spraw pod katem postepowania z nalezno$ciami,

-podejmowanie dziatar informacyjnych celem powiadomienia o uptywie terminu pfatnosci i zamiarze
podjecia czynnosci windykacyjnych,

-wysytanie upomnien,
-przygotowanie dokumentacji dotyczacej windykacji naleznosci,

-podejmowanie czynnosci zwigzanych z windykacja naleznoéci w ramach postgpowania sadowego,
egzekucyjnego, upadtosciowego, uktadowego i naprawczego.

Dodatkowo w ramach zastepstwa pracownika naliczajacego ptace:

-obstuga ptacowa (naliczanie wynagrodzer, sporzadzanie list ptac wynagrodzen i innych $wiadczen dla
pracownikéw oraz osdb zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych),

-rozliczanie z ZUS i US, PFRON,
-dekretowanie i ksiegowanie wynagrodzen w programie FK,

-ksiegowanie zdarzen gospodarczych.

KORZYSCI

-zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace,

-mozliwoé¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,

-pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

-mozliwoé¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zdrowie i zycie.

WYKAZ DOKUMENTOW, KTORE NALEZY DOtACZYC DO OFERTY:
-CV zawierajace klauzule o ponizszej tresci:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (DZ. Urz. UE L 119,s.1) wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i biezacej rekrutacji oraz w czasie archiwizacji okreslonym
przepisami prawa.

-list motywacyjny.

MIEJSCE, FORMA | TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

-CVi list motywacyjny nalezy ztozy¢ w formie papierowej w siedzibie Spofki Sierpc , ul. Konstytucji 3
Maja 48, pokdj nr 3 tj. Sekretariat

_termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 05.12.2024r. do godziny 15.00

—kontakt w sprawie rekrutacji: Zenon Kupniewski, telefon 24 275 15 12 wew. 39
Dyrektop arzgdu
mgr inz. Pawet Pakiefa



