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ZALOZENIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

MIEJSKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNEJ ,,EMPEGEK” SP. Z 0.0. W SIERPCU

Zabronione sg wszelkie dziatania prowadzace do korupcji zarébwno w sektorze publicznym,
jak i prywatnym. Korupcja, to obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe bezposrednio lub poérednio, jakiejkolwiek korzysci majgtkowej, osobistej lub
innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnic takich
korzyéci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych
na rzecz ,EMPEGEK"” Sp. z 0.0. w Sierpcu.

Najczestsza forma korupcji jest zaptata lub otrzymanie tapowki (prezentu, sumy pieniedzy, ustugi
lub jakiejkolwiek formy korzysci osobistej lub majgtkowej).

Zachowania korupcyjne s niezgodne z prawem i moga prowadzi¢ do surowych kar zaréwno dla
Spofki jak i jej Pracownikow.

Polityka Spotki ukierunkowana jest na zwalczanie dziatari korupcyjnych.

Spotka zapewnia szkolenia podnoszace $wiadomosc¢ dla wszystkich swoich Pracownikow.
Pracownik zobowigzuje sie przestrzega¢ obowigzujacych przepisow, regulacji i nigdy
nie podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby mie¢ znamiona korupcji, niezaleznie od sektora
publicznego lub prywatnego.

Pracownik ma za zadanie powstrzymac sie od wszelkich zachowan, ktdre mozna opisac
lub poréwna¢ do dziatar korupcyjnych, wptywac na decyzje urzednikow lub faworyzowanie przed,
w trakcie i po transakcji biznesowej np. w czasie przetargu.

Pracownik powinien odméwié zaoferowania lub udzielenia jakiejkolwiek korzysci, niezaleznie od jej
wartoéci lub formy, osobie publicznej lub prywatnej w celu dokonania lub powstrzymania sig
od wykonania czynnoéci zwigzanej z wykonaniem jej obowigzkow stuzbowych.

Pracownik powinien odmaéwié przyjecia jakiejkolwiek formy korzysci w zamian za powstrzymanie
sie od wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach pracy na rzecz Spotki.

Pracownik powinien zachowaé szczegdlng czujno$é, jedli chodzi o relacje z przedstawicielami
administracji oraz osobami reprezentujgcymi wiadze lokalne.

Pracownik powinien natychmiast powiadomi¢ swojego Przefozonego, o kazdej sytuacji, w ktorej
mogtby zosta¢ wezwany do przyznania lub otrzymania $wiadczenia, ktore mogtoby zostac
zakwalifikowane jako akt korupcji.

Pracownik nie oferuje ani nie proponuje prezentéw, upominkéw, materiatéw promocyjnych
7adnemu partnerowi biznesowemu bez uprzedniej zgody Dyrektora Zarzadu.

Pracownik powinien odméwi¢ przyjecia lub zwroci¢ prezent, upominek, materiat promocyjny, jesli
zostanie o to poproszony przez swojego bezposredniego przetozonego.

Pracownik w przypadku watpliwosci powinien zapyta¢ swojego Przetozonego o mozliwos¢
zaoferowania lub otrzymania prezentu, upominku czy materiatu promocyjnego.

Pracownik moze zgtosié¢ kazdy epizod naruszenia zasad polityki etyki oraz antykorupcji anonimowo
na adres naruszenia@empegek.com.pl lub pisemnie do skrzynki znajdujacej si¢ w budynku biura
przy ul. Konstytucji 3-go Maja 48.

Dyrektm{*l@rzadu
mgr inz. Pawet Pakiefa



Dodatkowo Spotka zo‘bo’wi‘qzuje sie do:

1. Zapewnienia komunikacji wewnetrznej Pracownikom, umozliwienie komunikacji Partnerom
biznesowym oraz pozostatym zainteresowanym stronom w sprawie naruszen.

2. Ksztattowania pozytywnego wizerunku. poprzez pogtebianie i umacnianie z wszystkimi
wspotpracujgcymi  podmiotami oraz osobami przyjaznych relacji interpersonalnych opartych
o transparentnos$¢ dziatania.

3. Zapewnienia ochrony i anonimowosci wszystkim osobom, ktorych dziatania przyczynig sie
do wykrycia korupcji lub do jej zapobiezenia.

4. Uwzgledniania zasadnych wnioskéw oraz uwag zgtoszonych przez osoby trzecie, podmioty
gospodarcze lub inne zainteresowane strony, stuzace poprawie transparentnodci dziatania oraz
poprawie wynikéw walki z korupcja.

5. Ciggtego doskonalenia systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi.

6. Realizacji wymagan systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi oraz do ciggtego jego
doskonalenia.

Dyrekto(u; arzadu
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