KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) 1 NAZWISKO. ... .oouiii e
2. Data UTOAZENIA . ..ottt
3. DANE KONTAKIOWE ..ottt ettt et ettt e e e e e e ettt e e e e e s es e eeeeeeeeeeaeennees

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci lub uprawnienia...................oeeeninan.n..

8. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. (*niepotrzebne skreslic¢)

Oswiadczam iz zostatem poinformowany o zasadach przetwarzania moich danych osobowych oraz, ze dane
wskazane przeze mnie sg zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych w ztozonych przeze
mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawga z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.). W tym takze danych dodatkowych,
ktére udostepniam dobrowolnie (w kwestionariuszu, CV, np. méj wizerunek i inne dane dodatkowe nie wymienione w
odpowiednich zapisach kodeksu pracy).

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej
»EMPEGEK” Sp. z 0.0. w Sierpcu.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w ,,EMPEGEK” Sp. z 0.0.
w Sierpcu: iodo@empegek.com.pl

3. Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji.
4. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane:

e dla celow rekrutacji: w przypadku zgody na przetwarzanie jedynie na potrzeby
obecnej rekrutacji - przez okres jej trwania,

o dla celéw archiwalnych: na potrzebe ochrony przed roszczeniami - przez
okres przedawnienia Pani/Pana roszczen zwigzanych z przebiegiem procesu
rekrutacyjnego.

5. Proces rekrutacji nie bedzie si¢ odbywat w sposdb automatyczny.
6. W zwiazku z procesem rekrutacji nie bedzie stosowane profilowanie Pana/i osoby.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy 0 ochronie danych osobowych, w tym przepisy
ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Zapoznatem/am sie z powyzszymi informacjami



