
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko…………………………………………………………….... 

2. Data urodzenia ………………………………………………………………………… 

3. Dane kontaktowe .......................................................................................................... 
       (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie  

………………………………………………………………………………………… 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

………………………………………………………………………………………… 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 
 

5. Kwalifikacje zawodowe  

 ....................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności lub uprawnienia…...………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

 

8. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących 

pracy. (*niepotrzebne skreślić) 

 
Oświadczam iż zostałem poinformowany o zasadach przetwarzania moich danych osobowych oraz, że dane 

wskazane przeze mnie są zgodne ze stanem faktycznym. 

 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, udostępnionych w złożonych przeze 

mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie   z ustawą z dnia 29 

sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z późn. zm.). W tym także danych dodatkowych, 

które udostępniam dobrowolnie (w kwestionariuszu, CV, np. mój wizerunek i inne dane dodatkowe nie wymienione w 

odpowiednich zapisach kodeksu pracy).  

 
 

 

 

……………………      …………..………………………. 

      (miejscowość i data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

 

 

 



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), informuję, iż Administratorem 

Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej 

„EMPEGEK” Sp. z o.o. w Sierpcu. 

 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w „EMPEGEK” Sp. z o.o. 

w Sierpcu: iodo@empegek.com.pl 

 

3. Dane zbierane są dla potrzeb obecnej rekrutacji. 

 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:  

• dla celów rekrutacji: w przypadku zgody na przetwarzanie jedynie na potrzeby 

obecnej rekrutacji - przez okres jej trwania, 

• dla celów archiwalnych: na potrzebę ochrony przed roszczeniami - przez 

okres  przedawnienia Pani/Pana roszczeń związanych z przebiegiem procesu 

rekrutacyjnego. 

5. Proces rekrutacji nie będzie się odbywał w sposób automatyczny. 

 

6. W związku z procesem rekrutacji nie będzie stosowane profilowanie Pana/i osoby.  

 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo 

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego w zakresie 

ochrony danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących narusza przepisy  o ochronie danych osobowych, w tym przepisy 

ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 

pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez 

Państwa innych danych jest dobrowolne.  
 

 

Zapoznałem/am się z powyższymi informacjami 

 

…………………………………………………………………………. 
                                                                                                   podpis 

 

 


