Tekst jednolity umowy spoéftki

uwzgledniajgcy tresc:

Tekstu jednolitego umowy spétki przyjetego Uchwatqg Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow nr

153/1/2003 . z dnia 27 czerwca 2003r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego umowy spotki

zaprotokotowangq przez Notariusza Aleksandra Gizewskiego w formie aktu notarialnego rep A nr

2226/2003
Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 159/LIV/2004 z dnia 29 maja 2004r.

w

sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w

formie aktu notarialnego rep. A nr 2488/2004.

Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 172/LV/2005 z dnia 02 czerwca 2005r. w

sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w

formie aktu notarialnego rep. A nr 3140/2005.
Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 217/LVIII/2008 z dnia 12 czerwca 2008 r.
sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego

formie aktu notarialnego rep. A nr 4562/2008.

Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow nr 247/1X/2010 z dnia 24 czerwca 2010r. w

sprawie zmiany umowy spdtki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w

formie aktu notarialnego rep. A nr 3663/2010.
Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlinikéw nr 220/LXI/2011 z dnia 14 czerwca 2011r.
sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego

formie aktu notarialnego rep. A nr 3645/2011.

Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 282/LXI1/2012 z dnia 28 czerwca 2012r. w

sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w

formie aktu notarialnego rep. A nr 3537/2012.

Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow nr 302/LXI11/2013 z dnia 27 czerwca 2013r. w

sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w

formie aktu notarialnego rep. A nr 3732/2013.

Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 321/LXV/2015 z dnia 15 maja 2015r. w

sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w

formie aktu notarialnego rep. A nr 3230/2015.

Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 336/LXVI/2016 z dnia 17 czerwca 2016r. w

sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w

formie aktu notarialnego rep. A nr 4044/2016.



e Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 370/LXIX/2017 z dnia 04 wrzesnia 2017r. w
sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w
formie aktu notarialnego rep. A nr 7514/2017.

e Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 374/LXX/2018 z dnia 21 czerwca 2018r. w
sprawie zmiany umowy spotki zaprotokotowanej przez Notariusza Krzysztofa Kuskowskiego w

formie aktu notarialnego rep. A nr 4616/2018.

AKT PRZEKSZTALCENIA PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNALNEGO W SPOtKE Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

81

Stawiajgcy oswiadczajg, ze przeksztatcajg Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i

Mieszkaniowej w Sierpcu w Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
§2

1. Firma Spotki brzmi: Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej ,,EMPEGEK” Spodtka z

ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sierpcu.

2. Spotka moze uzywac skrétu ,,EMPEGEK” Sp. z 0. 0. w Sierpcu. -------------

§3
Siedzibg Spotki jest miasto Sierpc.

§4
Zatozycielem Spotki jest Gmina Miejska Sierpc.

§5

Spoétka dziata na podstawie niniejszego statutu, Kodeksu Spétek Handlowych oraz powszechnie

obowigzujgcych przepiséw prawa.

§6

Spoétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§7

Czas trwania Spofki jest nieograniczony.



§8

Przedmiotem dziatalnosci spo6tki zgodnie z klasyfikacjg PKD jest:

* 01.11.Z Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytgczeniem ryzu

* 01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie.

* 01.61.Z Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinna.

*  23.61.Z Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu.

* 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn.

*  33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia.

*  35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw

klimatyzacyjnych.

*  36.00.Z Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody.

* 37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow.

*  38.11.Z Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne.

*  38.12.Z Zbieranie odpadéw niebezpiecznych.

*  38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne.
* 39.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z

gospodarkg odpadami.

* 41.20.Z. Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i

niemieszkalnych.
* 42.21.Z Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych. ------

* 42.99.Z Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektdw inzynierii lgdowej wodnej, gdzie

indziej niesklasyfikowane.

*  43.11.Z Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych.

*  43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe.

* 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i

klimatyzacyjnych.

*  43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych.

*  43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane.-----
* 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli. --

* 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z

wytgczeniem motocykli.

*  46.71.Z Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych.

* 46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatdw budowlanych i wyposazenia sanitarnego. --



*  46.74.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia

hydraulicznego i grzejnego.

* 46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych.

*  46.77.Z Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu.
*  47.30.Z Sprzedaz detaliczna paliw do pojazddw silnikowych na stacjach paliw.------------

*  47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku

domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.
* 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach.

* 49.41.Z Transport drogowy towarow.

*  71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne --------

*  71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne

* 77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych z wytgczeniem

motocykli.

* 77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych.
*  81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach. --------

*  81.29.Z Pozostate sprzatanie.

*  81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni. -------------

*  96.03.Z Pogrzeby i dziatalnos¢ pokrewna.

*  64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytéw.

*  38.32.Z Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych.

* 20.15.Z Produkcja nawozow i zwigzkdw azotowych.
*  47.76.Z Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych,

karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. -

*  35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej;

*  35.12.Z Przesytanie energii elektrycznej;

*  35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej;

*  35.14.Z Handel energig elektryczng;

*  35.21.Z Wytwarzanie paliw gazowych;

*  35.22.Z Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym;

*  35.23.Z Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym;

*  35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goragcg wode i powietrze do uktadéw

klimatyzacyjnych;

*  46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobdw chemicznych;

§9



1.Fundusz zatozycielski oraz fundusz przedsiebiorstwa komunalnego tworzg kapitat Spétki. --
2.Kapitat Spotki dzieli sie na kapitat zaktadowy i kapitat zapasowy. --------------

2'. skreslony

3. Podwyzsza si¢ kapitat zaktadowy Spoétki o kwote 3 598 800 PLN stownie: (trzy miliony
pigcset dziewigcdziesiagt osiem tysigcy osiemset ztotych) przez ustanowienie 5 998 nowych
udziatoéw o wartosci po 600 PLN (szesc¢set ztotych) kazdy, ktére zostang pokryte wkladami
pienieznymi. Prawo pierwszenstwa do obje¢cia nowych udzialow w podwyzszonym kapitale

zaktadowym maja dotychczasowi Wspolnicy w stosunku do swoich dotychczasowych

udziatow.
3a. W przypadku nie wykonania przez dotychczasowego Wspdlnika prawa pierwszenstwa do
objecia nowych udzialéw w podwyzszonym kapitale zakladowym w stosunku do swoich
dotychczasowych udzialéw, w terminie miesigca od dnia wezwania do jego wykonania,
Zarzad bedzie upowazniony do zaoferowania tych udziatow innemu Wspdlnikowi lub
Wspolnikom wedtug wlasnego uznania, a w przypadku nie objecia zaoferowanych udziatow

w zakreslonym terminie takze przez tych Wspolnikow, innym osobom wedlug wiasnego

uznania.

4. skreslony

5. skreslony
6. Udziaty sg niepodzielne. Wspdlnik moze mie¢ wiecej niz jeden udziat. ----------------—----

7. Kaidorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spodtki o maksymalng kwote rdowng

dwukrotnosci podwyzszanego kapitatu zakladowego w terminie 10 miesiecy od kornca kazdego roku

obrachunkowego nie wymaga zamiany umowy spoéfki.
§9*

1. Podwyisza sie kapitat zaktadowy Spoétki o kwote 3.072.600,00zt (trzy miliony siedemdziesigt
dwa tysigce szeséset ztotych) przez utworzenie 5.121 (piec¢ tysiecy sto dwadziescia jeden)
udziatéw o wartosci nominalnej po 600,00z (szes$éset ztotych) kazdy.

2. Podwyzszony kapitat zaktadowy zostaje pokryty:

1) do wysokosci 2.926.200,00zt (dwa miliony dziewieéset dwadziescia szes¢ tysiecy dwiescie
ztotych) wktadem niepienieznym wniesionym przez Wspdlnika Gmine Miasto Sierpc przez
przeniesienie na rzecz Spétki prawa witasnosci ruchomosci w postaci nastepujgcych odcinkéw

sieci kanalizacji sanitarnej zlokalizowanych w Sierpcu, wybudowanych ze srodkéw budzetu



a)

Gminy Miasto Sierpc, o tgcznej wartosci oszacowanej przez rzeczoznawce majgtkowego
Zbigniewa Dabrowskiego w operacie szacunkowym z dnia 23.09.2015r. na kwote
3.599.579,01zt (trzy miliony pieéset dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy piec¢set siedemdziesigt
dziewie¢ ztotych jeden grosz), w tym warto$¢ podatku VAT 673.092,01zt (szeSéset
siedemdziesigt trzy tysigce dziewieddziesigt dwa ztote jeden grosz) i warto$¢ netto
2.926.487,00zt (dwa miliony dziewie¢set dwadziescia sze$¢ tysiecy czterysta osiemdziesigt
siedem ztotych):
wybudowanych w toku inwestycji pod nazwa ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w
dzielnicach potozonych na pétnoc od ul. KosSciuszki w Sierpcu lll etap”:
e w ulicach: Wiejska, Wtoscianska, Sielska, bez nazwy, $rednice rur & 200 (dwiescie)
dtugos¢ 523,50mb (pieéset dwadziescia trzy i piecdziesigt setnych metrow biezgcych),
Srednice rur & 160 (sto szes$cdziesigt) dtugos¢ 204,50mb (dwiescie cztery metry
piec¢dziesigt setnych metrow biezacych),
e w ulicy Armii Ludowej srednice rur & 200 (dwiescie) dtugos¢ 313,00mb (trzysta
trzynascie metréw biezgcych), srednice rur J 160 (sto szes$édziesigt) dtugosé 44,00mb
(czterdziesci cztery metry biezace),
e w ulicach Powstancéw, JaSminowa $rednice rur & 200 (dwiescie) dtugosé 333,50mb
(trzysta trzydziesci trzy i piecdziesigt setnych metréw biezgcych), srednice rur & 160 (sto
sze$cédziesigt) dtugos¢ 101,00mb (sto jeden metrow biezacych),
e w ulicach Batalionéw Chtopskich, Ziemianska srednice rur & 200 (dwiescie) dtugos¢
409,00mb (czterysta dziewie¢ metréw biezgcych), srednice rur J 160 (sto sze$édziesiat)

dtugos¢ 201,50mb (dwiescie jeden i piecdziesigt setnych metrow biezacych);

b) wybudowanych w toku inwestycji pod nazwa ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w

dzielnicach potozonych na pétnoc od ul. Kosciuszki w Sierpcu IV etap”:

e w ulicy bez nazwy przy ul. Ziemianskiej srednice rur & 200 (dwiescie) dtugosc
146,00mb (sto czterdzieSci sze$¢ metréw biezgcych), Srednice rur & 160 (sto sze$édziesiat)
dtugos¢ 22,50mb (dwadziescia dwa i piec¢dziesiagt setnych metréw biezacych),

e w ulicach Ziemianska, Ogrodowa Srednice rur J 200 (dwiescie) dtugos¢ 455,00mb
(czterysta piecdziesigt pie¢ metréw biezacych), srednice rur J 160 (sto szescdziesiat)
dtugos¢ 130,80mb (sto trzydziesci i osiemdziesigt setnych metréw biezgcych),

e w ulicy bez nazwy przy ul. Armii Ludowej Srednice rur J 200 (dwiescie) dtugosc¢
132,00mb (sto trzydziesci dwa metry biezgce), srednice rur & 160 (sto szesédziesiat)

dtugos¢ 10,50mb (dziesiec i piecdziesigt setnych metrow biezgcych);



c) wybudowanych w toku inwestycji pod nazwg ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w

dzielnicach potozonych na pétnoc od ul. KosSciuszki w Sierpcu V etap”:

2)

1)

2)

e w ulicy Instalatorow s$rednice rur J 400 (czterysta) dtugosé 282,00mb (dwiescie
osiemdziesigt dwa metry biezgce), Srednice rur J 200 (dwiescie) dtugosé 35,00mb
(trzydziesci pie¢ metréw biezgcych), Srednice rur & 160 (sto sze$édziesigt) dtugosc
82,50mb (osiemdziesiagt dwa i piecdziesigt setnych metrow biezacych),

e w ulicy Wréblewskiego $rednice rur & 200 (dwiescie) dtugos¢ 338,50mb (trzysta
trzydziesci osiem i piecdziesigt setnych metrow biezacych), $rednice rur & 160 (sto
sze$édziesigt) dtugosé 107,00mb (sto siedem metréw biezgcych),

e w ulicach Akacjowa, Kalinowa, Powstancow S$rednice rur & 200 (dwiescie) dtugosé
651,00mb (szesSéset piecdziesigt jeden metréow biezgcych), Srednice rur & 160 (sto
sze$édziesigt) diugosé¢ 216,50mb (dwiescie szesnascie i piecdziesigt setnych metrow
biezacych),

e w ulicy Jasna srednice rur & 200 (dwiescie) dtugo$¢ 323,50mb (trzysta dwadzieScia
trzy metry piecdziesiat setnych metréw biezacych), sSrednice rur & 160 (sto szes$édziesiat)
dtugos¢ 130,50mb (sto trzydziesci i pieédziesigt setnych metréw biezgcych),

e rurocigg ttoczny w ulicy Spacerowa & 90 (dziewieldziesigt) dtugos¢ 66,50mb
(szesédziesiat szes¢ i piecdziesigt setnych metréw biezgcych),

e odcinek sieci kanalizacji sanitarnej w ulicy Ziemianskiej wraz z przytgczem do budynku
mieszkalnego na dziatkach ewidencyjnych nr 313/13 (trzysta trzynascie tamane przez
trzynascie) i 313/16 (trzysta trzynascie tamane przez szesnascie) $rednice rur & 200
(dwiescie) dtugosé 37,00mb (trzydziesci siedem metréw biezacych), srednice rur & 160

(sto szesédziesigt) dtugosé 22,00mb (dwadziescia dwa metry biezgce);

do wysokosci 146.400,00zt (sto czterdziesci sze$¢ tysiecy czterysta ztotych) wktadami
pienieznymi.

Nowe udziaty w podwyzszonym kapitale zaktadowym zostang objete:

4.877 (cztery tysigce osiemset siedemdziesigt siedem) udziatéw przez Gmine Miasto Sierpc,
w zamian za wniesienie wktadu niepienieznego opisanego w ust. 2 pkt 1);

244 (dwiesScie czterdzieSci cztery) udziaty przez pozostatych Wspdlnikow w stosunku do
swoich dotychczasowych udziatéw, a w przypadku nie wykonania przez dotychczasowego
Wspdlnika prawa pierwszenstwa do objecia nowych udziatéw w podwyzszonym kapitale

zaktadowym, w sposéb okreslony w §. 9 ust. 3a Umowy Spofki.

§10



Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. nr 118, poz. 561 z pdzniejszymi zmianami) oraz w przepisach
wykonawczych do tej ustawy, uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego
nabycia do 15% udziatéw nalezgcych do Gminy Miasta Sierpc o facznej wartosci nominalnej nie
przekraczajacej iloczynu liczby uprawnionych pracownikéw oraz kwoty dwudziestu czterech $rednich
wynagrodzen miesiecznych w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku, obliczonych z okresu

szedciu miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym Gmina zbedzie pierwsze udziaty na zasadach

ogdlnych.

§ 10

1. Poczynajac od daty przystgpienia do spotki pierwszego wspélnika innego niz Gmina Miasto Sierpc
na zasadach okreslonych w dziale IV rozdziat 1 ustawy, o ktérej mowa w §
10 wprowadza sie uprzywilejowanie udziatéw istniejgcych w spotce do daty przystgpienia do spotki
tego wspdlnika zgodnie z art. 174 § 2 kodeksu spdétek handlowych, nazywanych dalej ,udziatami
dotychczasowymi”, w stosunku do udziatéw tworzonych w wyniku podwyzszania kapitatu
zaktadowego spétki po tej dacie nazywanych dalej ,,udziatami nowymi” w ten sposéb, iz uprawnienia
zwigzane z ,udziatem dotychczasowym” bedg wieksze od uprawnien zwigzanych z ,udziatem
nowym” o taki procent jaki wynika ze wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego
przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego liczgc od miesigca kwietnia 1992 roku, do miesigca w
ktdrym zostanie ztozone oswiadczenie o objeciu ,,nowych udziatéw”. Odsetek wzrostu cen, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym podlega zaokragleniu do petnych procent, przy czym utamek do 0,5

zaokragla sie w dét, od 0,5 wiacznie zaokragla sie w gore.

2. Uprzywilejowanie udziatéw, o ktérym mowa w ust 1 dotyczy:
1) ilosci gtoséw na Zgromadzeniu Wspélnikéw przypadajgcych na jeden udziat z tym, ze w

wyniku uprzywilejowania nie moze przypada¢ wiecej niz trzy glosy na jeden

udziat;
1) uprawnienia w podziale dywidendy proporcjonalnie do ilosci udziatéw z tym, ze na udziat
uprzywilejowany mozna przyzna¢ uprawnionemu dywidende, ktéra przewyzsza nie wiecej

niz o potowe dywidende przystugujaca udziatom nieuprzywilejowanym;

2) uprawnienia przy podziale majatku w razie likwidacji spoétki.

§ 107



1. Z ograniczeniem wynikajgcym z art.38 ust.3 i 4 ustawy, o ktérej mowa w § 10 udziaty moga
by¢ zbywane po uzyskaniu zezwolenia Rady Nadzorczej spétki z tym, ze pozostatym wspdlnikom

przystuguje prawo pierwokupu zbywanych udziatéw. -----------

2. Tryb realizacji uprawnien, o ktérych mowa w ust.1 jest nastepujacy:

1) zbywca udziatéw jest zobowigzany ztozyé w Biurze Zarzadu skierowany do Rady

Nadzorczej oryginat umowy zbycia udziatéw;

2) Rada Nadzorcza w terminie jednego miesigca moze nie wyrazi¢ zgody na zbycie

udziatéw zawiadamiajgc o tym zbywce na pismie;

2) jezeli Rada Nadzorcza nie sprzeciwia sie zbyciu udziatéw winna niezwtocznie po

podjeciu takiej decyzji a najpdzniej po uptywie jednego miesigca od daty ztozenia

umowy przez zbywce w Biurze Zarzadu zawiadomi¢ pozostatych wspdlnikow o tresci

umowy sprzedazy udziatéw, przy czym wspdlnikdw bedacych pracownikami spotki
zawiadamia sie w sposdb przyjety dla publikowania ogtoszen w przedsiebiorstwie
spotki zas innych wspadlnikéw na pismie; ---------------

2) wspdlnicy, ktérzy zamierzajg skorzystaé z prawa pierwokupu powinni ztozy¢ do Rady

Nadzorczej, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zawiadomienia ich o tresci

umowy, o$wiadczenie o tym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci; ----

2) os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 Przewodniczacy Rady przesyta niezwtocznie

zbywcy udziatow;

2) z chwilg doreczenia zbywcy udziatéw oéwiadczenia wspélnika o wykonaniu prawa

pierwokupu dochodzi pomiedzy nimi do zawarcia umowy na tych samych warunkach

na jakich byta ona zawarta z osobg trzecig;

2) w przypadku ztozenia o$wiadczen o wykonaniu prawa pierwokupu przez kilku

wspolnikéw prawo wyboru nabywcy przystuguje zbywcy. W takim przypadku do
zawarcia umowy dochodzi z chwilg doreczenia pisemnego zawiadomienia o tym przez
zbywce wybranego wspdlnika wykonujgcego prawo pierwokupu. ----------------

3. Ograniczenia obrotu udziatami, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2 nie dotyczg obrotu dokonywanego

pomiedzy wspodlnikami oraz zbycia pierwszych udziatéw i udziatéw na rzecz uprawnionych



pracownikédw na zasadach okreslonych w dziale IV ustawy, o ktérej mowa w § 10.

. Zastawienie udziatu wymaga zgody Rady Nadzorczej. Tryb okreslony w ust. 2 pkt. 1 i 2 stosuje sie

odpowiednio.

§ 10°

Wytgcza sie wstgpienie do spotki spadkobiercéw zmartego wspdlnika na jego miejsce. ----

. Spadkobiercom zmartego wspélnika, ktérzy udokumentujg prawo do spadku po zmartym
wspblniku postanowieniem sgdowym o stwierdzeniu nabycia spadku lub o dziat spadku albo
notarialnym aktem poswiadczenia dziedziczenia, przystuguje sptata w zamian za udziaty zmartego
wspolnika, w kwocie réwnej wartosci bilansowej tych udziatéw. Wyptata sptaty nastepuje w
terminie jednego miesigca od daty udokumentowania uprawnien przez spadkobiercéw, lecz nie
wczesniej niz jeden miesigc od podjecia przez Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaty w sprawie

zatwierdzenia bilansu oraz rachunku zyskdw i strat za rok, w ktdrym nastgpita Smieré wspdlnika.

. Wartos$¢ bilansowa jednego udziatu, o ktérej mowa w ust. 2 réwna jest wynikowi dzielenia sumy
sktadnikéw kapitatu wtasnego Spotki zamieszczonych w bilansie za rok, w ktdrym nastgpita smieré
wspolnika pomniejszonego o sume wyptaconych dywidend oraz odpisdw na fundusze zatogi i

Swiadczen socjalnych przez ilos¢ udziatdow w kapitale zaktadowym istniejagcych na dzien

sporzadzenia bilansu.
. Udziaty zmartego wspdlnika podlegajg objeciu przez pozostatych wspdlnikéw, umorzeniu z

czystego zysku spétki lub umorzeniu z zachowaniem przepiséw kodeksu spétek handlowych o

obnizeniu kapitatu zaktadowego.
. Zarzad spotki w terminie jednego miesigca od powziecia wiadomosci o Smierci wspdlnika jest
zobowigzany powiadomic¢ pozostatych wspdlnikéw o mozliwosci objecia udziatéw po zmartym
wspolniku, przy czym wspdlnikéw bedacych pracownikami spétki zawiadamia sie w sposdb

przyjety dla publikowania ogtoszen w przedsiebiorstwie spétki zas innych wspdlnikéw na pismie.

. O woli objecia udziatéw po zmartym wspdlniku, wspdlnicy sg zobowigzani zawiadomi¢ Zarzad nie

pdzZniej niz w ciggu miesigca od daty powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 5, na pismie pod

rygorem bezskutecznosci.
. W przypadku zgtoszenia woli objecia udziatow przez wiecej niz jednego wspdlnika udziaty te
podlegaja podziatowi pomiedzy tych wspdlnikdw w réwnych ilosciach, przy czym jezeli liczba

udziatow do objecia jest niepodzielna przez liczbe wspdlnikdéw ilos¢ pozostata z podziatu przypada



temu ze wspdlnikédw, ktérego pismo z wyrazeniem woli objecia udziatéw wptyneto do Biura

Zarzadu jako pierwsze.

7. Obejmujac udziaty wspdlnik jest obowigzany do wptacenia ich wartosci bilansowej obliczonej

zgodnie z ust. 3.
8. W przypadku nie objecia udziatéw po zmartym wspdlniku przez pozostatych wspdlnikdw,
Zgromadzenie Wspdlnikéw decyduje o ich umorzeniu z czystego zysku lub z zachowaniem

przepisow kodeksu spétek handlowych o obnizeniu kapitatu zaktadowego spétki. Umorzenie

nastepuje wedtug wartosci bilansowej udziatow, o ktérej mowa w ust. 3.

§11
Witadzami Spéfiki sa:
1.Zarzad Spotki.
2.Rada Nadzorcza.
3.Zgromadzenie Wspdlnikdéw.

§12
1.W skfad Zarzadu Spétki wchodzg 1 - 2 osoby.
2.Zarzad jest powotywany na czas nieokreslony.

§13

1.Do Zarzadu nalezg sprawy, ktérych Kodeks spdétek handlowych, ustawa lub umowa Spétki nie

zastrzega dla innych organdw.

2.Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz.

3. W Zarzadzie wieloosobowym do sktadania oswiadczen w imieniu Spdtki wymagane jest

wspotdziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

3a. W Zarzadzie jednoosobowym oswiadczenia w imieniu Spotki sktada Dyrektor Zarzadu.
4. skreslony

5. Rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $Swiadczenia o wartosci dwukrotnie

przewyzszajgcej wysokos¢ kapitatu zaktadowego wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

§ 14



1.Podziat obowigzkéw miedzy cztonkdédw Zarzadu, sprawy wymagajace uchwat Zarzadu okresli

regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. --------------

2.Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku gdy wynik gtosowania

jest rowny decyduje gtos Dyrektora Zarzadu. -------------

§15

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do szesSciu cztonkow.

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
2. Dwodch cztonkéw Rady Nadzorczej wybierajg pracownicy w gtosowaniu bezposrednim i tajnym,
przy zachowaniu zasady powszechnosci. --------------

3. Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy Miejskiej Sierpc.

4. Wyniki wybordéw, o ktédrych mowa w ust. 3 i 4 sg wigzgce dla Zgromadzenia Wspdlnikéw.

§16

skreslony
§17
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego i zastepce przewodniczacego. -
§18

1.Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na zgdanie dwéch

trzecich Rady.
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych. ---------------—---
2.Tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin przyjety uchwatg Wspélnikow. -----------

§19

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscia spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci,

2) ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok

obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz

rocznego planu gospodarczego Spétki,

3) ocena wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, -------------



4) sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikdw corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw ocen, o

ktédrych mowa w punktach 2 i 3, oraz z przeprowadzonych w roku obrotowym kontroli,

5) stawianie wnioskéw na Zgromadzeniu Wspdlnikbw w sprawie udzielenia absolutorium

cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkdw,

6) opiniowanie projektéw uchwat wnoszonych przez Zarzad pod obrady Zgromadzenia

Wspdlnikéw,

7) wnoszenie pod obrady Zgromadzenia Wspodlnikéw wtasnych projektéw uchwat w kazdej

sprawie nalezgcej do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikéw,

8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

9) stanowienie o formie stosunku prawnego na podstawie, ktérego cztonkowie Zarzgdu beda

wykonywali swoje funkcje,

9a) wnioskowanie do Zgromadzenia Wspdlnikéw o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego dla

cztonkdéw Zarzadu,
10) reprezentowanie Spotki w umowach pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu, -------------

11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub

udziatu w nieruchomosci oraz wnoszenie aportdw do innych spétek prawa

handlowego,

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzenia przez Spétke prawem lub zaciggniecia

zobowigzania do Swiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyziszajgcej wysokos¢ kapitatu

zaktadowego,

13) wyrazanie stanowiska w sprawie zbycia lub zastawienia udziatéw zgodnie z §.10> umowy spofki.

14) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do

wykonywania badania lub przegladu sprawozdania finansowego.

§20

Wytacza sie prawo wspdlnikédw do indywidualnej kontroli.

§21



1.Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw zwotuje Zarzad w terminie szesciu miesiecy po uptywie

kazdego roku obrotowego.

2.Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy albo na zagdanie Rady
Nadzorczej lub Wspdlnika/Wspdlnikow/ reprezentujgcych co najmniej 1/10 cze$¢ kapitatu

zaktadowego. -------------------
3.Rada Nadzorcza zwotuje Zgromadzenie Wspdlnikéw, jezeli: --------------------

1/Zarzad nie zwotat go w terminie okreslonym w ust.1.

2/Zarzad nie zwotat Zgromadzenia w ciggu dwdch tygodni od ztozenia na pismie zgdania, o ktérym

mowa w ust.2.

§22
1. Do wytacznej kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikdw nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty,

3) udzielenie cztonkom organdw spétki, ktérzy petnili funkcje w ostatnim roku obrotowym

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,

4) postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu spotki

lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie

na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) zmiana umowy spotki,

7) podwyziszanie kapitatu zaktadowego spotki, nie wymagajgce zmiany umowy spétki, --

8) umarzanie udziatow w kapitale zaktadowym Spotki,

9) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem zasad wynikajgcych

z §.15 umowy spotki,

10) okreslanie wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,



Nadzorczg i Wspdlnika.

10a) okreslanie wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu,

10b) przyznawanie cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia uzupetniajgcego na umotywowany wniosek

Rady Nadzorczej,
11) uchwalanie regulaminéw Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Wspdlnikéw, ------------

12) powotywanie petnomocnika do reprezentowania Spotki w sporze dotyczagcym uchylenia lub

stwierdzenia niewaznosci uchwaty wspdlnikdw, jezeli Spétki w tym sporze nie moze

reprezentowac Zarzad,

13) emisja obligacji,

14) tworzenie funduszy celowych,

15) powziecie uchwaty dotyczgcej dalszego istnienia spotki, jezeli bilans sporzagdzony przez Zarzad
albo w trybie art. 223-225 kodeksu spétek handlowych wykaze strate przewyzszajgcg sume

kapitatbw  zapasowego i rezerwowych oraz potowe kapitatu zaktadowego,

16) powziecie uchwaty o rozwigzaniu spétki oraz powotywanie i odwotywanie likwidatoréw

Spoiki,

17) podejmowanie uchwat w przedmiocie potgczenia sie z inna spoétky, podziatu spoétki lub
przeksztatcenia sie w inng spotke handlowg, utworzenia innej Spétki prawa handlowego lub

objecia udziatéw albo akcji w innej spétce prawa handlowego. --------

2.Zgromadzenie Wspélnikow moze takze rozpatrywaé inne sprawy wniesione przez Zarzad, Rade

§23

1. Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikoéw zapadajg bezwzgledng wiekszosciag oddanych gtoséw, z

2.

wyjatkiem uchwat w sprawach, w ktérych przepisy kodeksu spotek handlowych wymagajg innej

wiekszosci gtoséw.

Przyznaje sie prawo wystgpienia z powddztwem na podstawie art. 266 §.1 kodeksu spotek
handlowych wspdlnikom bez wzgledu na ich ilo$¢, byleby ich udziaty przedstawiaty wiecej niz
potowe kapitatu zaktadowego. ---------------

Prawo pierwszenstwa w przejeciu udziatdéw po wytgczonym wspdlniku majg pozostali wspdlnicy.
Do realizacji tego prawa stosuje sie odpowiednio § 10° ust. 5-8. -----------—---—-

§24



Na kazdy udziat przypada jeden gtos, z zastrzezeniem zasad uprzywilejowania okre$lonych w § 104,

przy czym kazdy wspdlnik posiada przynajmniej jeden gtos. Gtosowanie przez petnomocnikow jest

dopuszczalne.
§ 25

Spétka prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie samodzielnie ustalonych planéw

wieloletnich i rocznych.
§26

1.Rok obrachunkowy Spodtki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym z tym , ze pierwszy rok

obrachunkowy konczy sie 31 grudnia 1992 roku. --------------------

2.Zarzad Spotki w ciggu trzech miesiecy od chwili zakorczenia roku obrachunkowego sporzadza

bilans, rachunek zyskéw i strat oraz pisemne sprawozdanie.

3.Dokumenty, o ktérych mowa w ust.2 Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej oraz udostepnia

Wspdlnikom.
§27
Spotka tworzy nastepujgce kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,
1) kapitat zapasowy,
2) inne fundusze,
§28

1.Czes¢ zysku Spodtki pozostatg po optaceniu podatkdw i innych $wiadczen publiczno prawnych oraz
zasileniu funduszu Spotki dzieli sie miedzy Wspdlnikéw chyba, ze uchwata Wspdlnikow postanowi

inaczej. ----------------

2.Wyptata podzielonego zysku (dywidendy) Wspdlnikom nastepuje w terminie oznaczonym uchwatg

Wspdlnikdw, nie pdzniej jednak niz przed uptywem trzech miesiecy od podjecia uchwaty o podziale

zysku.
§28a

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym akcie stosuje sie przepisy Kodeksu spétek handlowych

oraz inne przepisy aktualnie obowigzujgcego prawa. ------

§29



Spodtka zamieszcza swoje ogtoszenie w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
§30

Koszty tego aktu ponosi Gmina Miejska Sierpc.

§31
Wypisy aktu mozna wydawac Gminie Miejskiej Sierpc i Spétce w dowolnej ilosci. -------------
§32

Notariusz nie pobrata optaty skarbowej zgodnie z § 62 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia

2.X.1991r. (Dz. U. 90, poz. 405).

§33

Notariusz pobrata optaty notarialne zgodnie z § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia

23.X.1989r. (Dz. U. nr 60, poz. 358 ze zmiang Dz. U nr 22, poz. 94 z 1991r. kwote 8.000.000zt).

Zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

UCHWALA Nr 419/LXXI1/2020

z dnia 30.06.2020 r.

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
»EMPEGEK” Spétka z ograniczon3g odpowiedzialno$cig w Sierpcu



w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Miejskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,EMPEGEK” Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag w
Sierpcu.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ust. 1 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1885 z pdin. zm.) oraz § 22 ust. 1 pkt. 10 Umowy Spodtki uchwala sie co nastepuje:

§1

Okresla sie wysoko$¢ wynagrodzern miesiecznych cztonkéw Rady Nadzorczej Miejskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,EMPEGEK” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
Sierpcu:

1) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej na kwote 1550,00 (tysigc piecset pieédziesigt) ztotych
brutto miesiecznie;

2) Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej na kwote 1450,00 (tysigc czterysta piecdziesigt)
ztotych brutto miesiecznie;

3) Cztonka Rady Nadzorczej na kwote 1250,00 (tysigc dwiescie piecdziesigt) ztotych brutto
miesiecznie.

§2

1. Zgodnie z art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osdb kierujgcych niektorymi spétkami tresé¢ uchwaty jest jawna, nie podlega
ochronie danych osobowych ani tajemnicy przedsiebiorstwa i podlega opublikowaniu w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Gminy Miasto Sierpc.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY
ZGROMADZENIA

Katarzyna Wodowska Zenon Kupniewski

Zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz innych istotnych warunkéw stosunku prawnego na
podstawie, ktérego beda petione funkcje cztonkdéw Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej ., EMPEGEK” Sp. z 0. 0. w Sierpcu.

UCHWALA Nr 367/LXVII/7
z dnia 23 czerwca 2017 r.



Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Miejskiego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej ,EMPEGEK” Spobtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Sierpcu

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz innych istotnych warunkéw
stosunku prawnego na podstawie, ktérego beda petnione funkcje cztonkéw
Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,EMPEGEK”
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Sierpcu.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 2, ust. 5,6, 819, art. 5 ust. 1
iust. 2 pkt 112, art. 6, art. 7 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1202), art. 231 § 2 pkt.1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks
spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1578) oraz § 22 ust. 1 pkt. 10a Umowy

Spotki uchwala sie co nastepuje:

§. 1

[Przedmiot uchwaty]
Uchwata okresla:
1) zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu Spétki,
2) inne przedmiotowo istotne warunki stosunku prawnego na podstawie, ktérego
bedg petnione funkcje Cztonkéw Zarzgdu Spdiki.
§.2

[Podstawa petnienia funkciji]

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza z uwzglednieniem przepiséw ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz postanowien niniejszej uchwaty.

§.3
[Wynagrodzenie State]

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz



czedci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Uzupetniajgce).

2. Wynagrodzenie State Czionka Zarzgdu na podstawie § 22 ust. 1 pkt. 10a
Umowy Spotki okresla Zgromadzenie Wspolnikdw, w wysokosci zgodnej z
kryteriami ustalenia wysokosci wynagrodzen cztonkow organu zarzgdzajgcego
wynikajgcymi z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202).

§. 4

[Wynagrodzenie Uzupetniajgce]

1. Wynagrodzenie Uzupetniajgce Cztonka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu
realizacji celéw zarzadczych ustalanych na kazdy rok obrotowy i nie moze
przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Uzupetniajgcego.

2. Wagi celow zarzadczych, a takze kryteria ich realizacji i rozliczania sg
ustalane dla wszystkich Cztonkow Zarzadu facznie.

3. Przed terminem zwofania Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow za kazdy
rok obrotowy Rada Nadzorcza, w oparciu o przedtozone jej sprawozdanie
Zarzadu

z realizacji celow zarzgdczych ustalonych na poprzedni rok obrotowy, podejmuje
uchwate w sprawie oceny stopnia realizacji celow zarzgdczych. Uchwata winna
zawieraC uzasadnienie oceny stopnia realizacji celow zarzgdczych

z uwzglednieniem przyjetych wag i kryteribw. Ocena stopnia realizacji celow
zarzgdczych stanowi podstawe do podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty
w sprawie wystgpienia do Zgromadzenia Wspdlnikow z wnioskiem o przyznanie
Cztonkowi Zarzadu Wynagrodzenia Uzupetniajgcego w okreslonej wysokosci.
Ocena Rady Nadzorczej stopnia realizacji celow zarzgdczych oraz wniosek o
przyznanie Wynagrodzenia Uzupetniajgcego nie sg wigzace dla Zgromadzenia
Wspoinikdw.

4. Wynagrodzenie Uzupetniajgce Cztonka Zarzgdu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu Cztonkowi Zarzgdu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspodlnikow.

§.5

[Zasady ustalania celow zarzgdczych, wag i kryteriow oceny]



1. Cele zarzadcze i ich wagi winny by¢ ustalane z uwzglednieniem zadan
i uwarunkowan okreslanych w rocznym planie gospodarczym Spotki na dany rok
obrotowy zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Cele zarzgdcze moga stanowi¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

1) stopien realizacji zadan zaktadanych w rocznym planie gospodarczym
zatwierdzonego na dany rok obrotowy przez Zgromadzenie Wspolnikéw,

2) stopien realizacji zadan publicznych, w okresie stanowigcym podstawe
ustalenia wynagrodzenia uzupetniajgcego,

3) osiggniecie okreslonego poziomu albo zmiany wielko$ci sprzedazy,

4) w przypadku, gdy bilans Spétki za poprzedni rok obrotowy wykazywat
zysk - utrzymanie lub wzrost zysku albo zysku przed pomniejszeniem o
odsetki, podatki i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z
tych wynikdw,

5) w przypadku, gdy bilans Spétki za poprzedni rok obrotowy wykazywat
strate — zmniejszenie straty, obnizenie kosztow zarzadu Ilub kosztow
prowadzonej dziatalnosci,

6) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci
rentownosci, ptynnosci  finansowej, efektywnosci zarzadzania lub
wyptacalnosci,

7) w przypadku planowanych w roku obrotowym inwestycji, w
szczegolnosci w zakresie realizacji zadan publicznych — stopien wykonania
planéw inwestycyjnych.

Ustala sie nastepujgce kryteria realizacji i rozliczenia celéw zarzgdczych:

dla kazdego celu zarzgdczego winna zosta¢ okreslona oczekiwana wartosé
referencyjna wykonania oraz waga wykonania celu zarzgdczego w wysokosci
Wynagrodzenia Uzupetniajgcego,

w przypadku realizacji celu zarzgdczego na poziomie ponizej 75 % wartosci
referencyjnej, dany cel zarzgdczy uznaje sie za niewykonany i nie przyznaje
sie czesci Wynagrodzenia Uzupetniajacego wynikajgcego z przyjetej na ten
cel wagi,

w przypadku realizacji celu na poziomie od 75 % do 100 % wartoSci
referencyjnej, przyznaje sie czes¢ Wynagrodzenia Uzupetniajgcego
wynikajgcego z przyjetej na ten cel wagi, proporcjonalnie do poziomu realizaciji
celu w tym przedziale,

sumarycznej oceny wykonania celow zarzgdczych i wysokosci Wynagrodzenia
Uzupetniajgcego dokonuje sie wedtug wzoru:

KWU = KBWU x (CZ1 x W1 + CZa x W2 +...... + CZ, x Wh)



gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:
KWU: Kwota Wynagrodzenia Uzupetniajgcego wyrazona w zt,

KBWU: Kwota Bazowa Wynagrodzenia Uzupetniajgcego wyrazona w Zzi,
zgodnie z §. 4 ust. 1 stanowigca 20 % rocznego Wynagrodzenia Statego,

CZ,..... wykonanie danego celu zarzgdczego wyrazone w %,

Wi...n . Waga realizacji danego celu zarzadczego w Kwocie Bazowej
Wynagrodzenia Uzupetniajgcego wyrazona w % (suma Wag = 100%).

1. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalania w uchwatach podejmowanych
nie pozniej niz do dnia zwotania zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow za
kazdy rok obrotowy Spotki poczynajgc od roku 2018 roku celéw zarzadczych,
wag

i kryteriow ich realizaciji i rozliczania.

2. Ustalone przez Rade Nadzorczg Spoétki cele zarzadcze, wagi i kryteria oceny
podlegajg zatwierdzeniu przez zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw, ktore jest
uprawnione do ich zmiany w catosci albo w czesci.

§.6

[Inne przedmiotowo istotne warunki umowy o swiadczenie ustug zarzgdzania]

Zawierana przez Rade Nadzorczg z Cztonkiem Zarzagdu umowa o $wiadczenie ustug
zarzagdzania winna okreslaé, poza wynikajgcymi z paragrafow poprzedzajgcych,
co najmniej nastepujgce przedmiotowo istotne warunki:

1) zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu urzgdzen technicznych
oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji;
umowa moze przewidywac limity dotyczgce kosztéw albo sposdb okreslania tych
limitow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych
urzgdzen i zasobow;

2) zasady zwrotu kosztow ponoszonych przez Cztonka Zarzadu, zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych w Umowie
i niezbednych do wykonywania tych obowigzkéw, w szczegodlnosci: kosztow
podrézy stuzbowych, kosztéw udziatu w konferencjach, szkoleniach lub
spotkaniach o charakterze biznesowym zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
Spotki, kosztow zwigzanych z reprezentacjg i prowadzeniem spraw Spoiki,
kosztow uzywania samochodu prywatnego;

3) przerwy w wykonywaniu czynnosci zarzadzania bez utraty prawa do
wynagrodzenia analogiczne do uprawnien urlopowych oraz niemoznosci
wykonywania umowy z powodu choroby w kazdym roku wykonywania umowy,
analogiczne do uprawnien w tym zakresie przystugujgcych pracownikom
Swiadczgcym prace na podstawie umowy o prace;

4) obowigzek posiadania ubezpieczenia OC obejmujgcego ubezpieczenie
odpowiedzialnosci odszkodowawczej z tytutu wykonywania umowy



o $wiadczenie ustug zarzgdzania z okresleniem minimalnej sumy ubezpieczenia
oraz mozliwoscig zobowigzania pokrywania przez Spotke sktadek naleznych od
wysokosci tej sumy ubezpieczenia;

5) zakaz pobierania przez Czionka Zarzadu wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spdtki w ramach grupy
kapitatowe;j

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc;ji
i konsumentow;

6) zakaz petnienia przez Czionka Zarzadu funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej oraz dziatalnosci konkurencyjnej w okresie wykonywania
umowy, analogiczny do zakazu dziatalnosci konkurencyjnej pracownikow
Swiadczgcych prace na podstawie umowy o prace;

7) obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu o posiadaniu oraz nabyciu
akcji lub udziatéw w kapitale zaktadowym jakiejkolwiek innej spotki handlowej;

8) zapewnienie przejscia na Spotke praw autorskich nabytych przez Cztonka
Zarzgdu w zwigzku z wykonywaniem umowy o zarzadzanie analogicznie do
przejscia na pracodawce praw autorskich zwigzanych z wykonywaniem stosunku
pracy;

9) postanowienia zapewniajgce ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki
i informaciji poufnych;

10) zakaz konkurencji w okresie obowigzywania umowy;

11) mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy przez strony, z innych przyczyn niz
stanowigce podstawe do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia,

z zachowaniem okresow wypowiedzenia: 1 miesigc w przypadku petnienia przez
Czionka Zarzadu funkcji przez okres krotszy niz 12 miesiecy, 2 miesigce
w przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres diuzszy niz 12
dwanascie miesiecy, 3 miesigce w przypadku petnienia przez Cztonka Zarzgdu
funkcji przez okres dtuzszy niz 36 miesiecy oraz postanowieniem, ze okres
wypowiedzenia uptywa z korncem miesigca kalendarzowego;

12) uprawnienie Cztonka Zarzgdu do odprawy w razie rozwigzania Umowy
w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, rezygnacja Czionka
Zarzadu oraz zmiana funkcji w Zarzadzie, pod warunkiem petnienia funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy,
w  wysokosci stanowigcej réwnowarto$¢  trzykrotnosSci  miesiecznego
Wynagrodzenia Statego.



§.7
[Postanowienia korncowe]

3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do podjecia czynnosci zmierzajgcych do
dostosowania w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie niniejszej uchwaty
stosunkéw prawnych na podstawie, ktérych Czionkowie Zarzadu Spofki petnig
funkcje, do warunkow okreslonych tg uchwats.

4. Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami tre$¢ uchwaty
jest jawna, nie podlega ochronie danych osobowych ani tajemnicy
przedsiebiorstwa i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Gminy Miasto Sierpc.

5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ocena stopnia realizacji celéw zarzadczych za rok 2019

Uchwala nr 2/2020
z dnia 29.05.2020r.
Rady Nadzorczej
Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
EMPEGEK w Sierpcu Sp. z o. o.

w sprawie oceny stopnia realizacji celow zarzadczych

Na podstawie § 4 ust. 3 Uchwaly nr 367/LXVIII/17 z dnia 23.06.2017r. Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6Olnikow Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
SEMPEGEK” spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w Sierpcu w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen oraz innych istotnych warunkéw stosunku prawnego na
podstawie, ktorego beda pelnione funkcje czlonkéw Zarzadu Miejskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,EMPEGEK” spétka z ograniczona
odpowiedzialnoScig w Sierpcu uchwala sie co nastepuje:
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Zgodnie z § 1 Uchwaly nr 3/2019 z dnia 17.06.2019r. Rady Nadzorczej Miejskiego
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,EMPEGEK” w Sierpcu Sp. z 0.0. ustalono
nastepujace cele zarzadcze od realizacji ktérych uzaleznione bedzie przyznanie
Wynagrodzenia Uzupehiajacego Dyrektorowi Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej ,EMPEGEK” spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia
w Sierpcu za rok obrotowy 2019 oraz wagi oceny realizacji celow.

Waga realizacji celu
Wartoé¢ referencyjna w maksymalnej
Cel zarzadczy stopnia wykonania wysokosci
celu zarzadczego wynagrodzenia
uzupehiajacego
1. | Osiagniecie wyniku finansowego brutto 124 930,00 zl 40%

2 Realizacja celow inwestycyjnych - o
zakladanych w planie gospodarczym 21 celow 30%
Utrzymanie rynku uslug wywozu . o

3- odpadoéw komunalnych 6 gmin 30%

*lista celow wyszczegdlniona w czeSci opisowej do planu zadan gospodarczych
i Srodkow na rok 2019 MPGK ,EMPEGEK” Sp. z 0.0. z dnia 05.06.2019r.
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Na podstawie Sprawozdania Zarzadu z realizacji celéw zarzadczych ustalonych na rok
obrotowy 2019 z dnia 25.05.2020r. stanowigcego zalacznik do niniejszej Uchwaly
dokonano oceny stopnia realizacji celow:

Cel zarzadczy nr 1 — warto$¢ referencyjna 124 930,00 zl, wykonanie 954 123,83 z} -
realizacja celu 763,73 %.

Cel zarzadczy nr 2 — warto$¢ referencyjna 21 celéw, wykonanie 20 (brak wykonania
celu inwestycyjnego nr 18) — realizacja celu 95,24 %.

Cel zarzadczy nr 3 — warto$¢é referencyjna 6 gmin — wykonanie 6 gmin — realizacja
celu 100,00 %.
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Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym, jednoglo$nie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Zofia Froncek



